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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Maribondo, Estado de Alagoas, por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Cultura, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara CHAMAMENTO PUBLICO com o objetivo de selecionar projetos
culturais para a celebragdo de Termo de Execuciao Cultural, financiados com recursos
provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Este Edital ¢ regido pelas disposi¢des da Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022,
que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB); pelo Decreto
Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a referida Lei; pelo
Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023, que dispde sobre os mecanismos de
fomento ao sistema de financiamento a cultura; pela Instru¢ao Normativa MINC n° 10, de
20 de dezembro de 2023, que estabelece diretrizes sobre agdes afirmativas e
acessibilidade; e, subsidiariamente, pelas demais legislagdes aplicaveis, bem como pelas
condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatorio € em seus anexos.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), um marco fundamental para a cultura brasileira, consolidando uma politica de
fomento de carater permanente ¢ descentralizado. A PNAB se fundamenta na parceria
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacio e a
universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

Com o objetivo de estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura, a PNAB
estabelece um fluxo continuo de repasses de recursos da Unido aos demais entes
federados, garantindo previsibilidade e sustentabilidade para as politicas culturais locais.
As condigdes para a execucgdo desta politica foram construidas por meio de um amplo
processo de didlogo e engajamento social, e o presente edital materializa esse esforgo,
destinando-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Maribondo-AL.

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegdao de projetos culturais para receberem apoio financeiro,
por meio da celebracdo de Termo de Execucdao Cultural, nas categorias e segmentos
descritos no Anexo I. A finalidade é incentivar, valorizar e difundir as diversas formas
de manifestagdes culturais e artisticas existentes no Municipio de Maribondo-AL,
contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico local, a garantia da liberdade
de expressao e a promogao da cidadania cultural.

2.2 Quantidade de projetos selecionados e da previsio de suplementacio
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Serdo selecionados 67 (sessenta e sete) projetos culturais em diferentes segmentos e
categorias detalhados no Anexo 1.

Contudo, a critério da Administracio Publica, e desde que haja disponibilidade
orcamentaria e manifesto interesse publico, o nimero de vagas previsto neste edital
podera ser ampliado. Tal suplementagao podera ocorrer caso se verifique a existéncia de
saldo remanescente de recursos da PNAB, seja oriundo de outros editais, de
rendimentos de aplicagdes financeiras ou de vagas ndo preenchidas, permitindo a
convocacao de mais projetos classificados na ordem subsequente.

2.3 Valor global e da dota¢do orcamentaria

O valor total destinado a este Edital ¢ de R$ 112.150,00 (cento e doze mil, cento e
cinquenta reais).

A despesa correrd& a conta da  seguinte Dotacdo  Orcamentaria:
08.0880.13.382.0006.2052-3390.31.00.00.00.0000.

O repasse dos recursos ao agente cultural, por ter natureza de fomento e ndo constituir
pagamento por prestacdo de servigos, possui tratamento tributdrio especifico. Sobre os
valores transferidos nao havera retencdo de Imposto de Renda na fonte, nem incidéncia
do Imposto Sobre Servigos (ISS) sobre o ato do repasse, cabendo ao agente cultural
beneficiado a responsabilidade pela observancia de suas obrigacdes tributarias,
conforme o seu regime fiscal (pessoa fisica, MEI ou pessoa juridica).

2.4 Do Cronograma

As etapas deste chamamento publico observardo o cronograma a seguir, que poderd
sofrer alteragdes, as quais serdo devidamente comunicadas e publicadas nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Maribondo-AL:

e Periodo de Inscricio: Das 08h00 do dia 18 de maio de 2026 at¢ as 23h59 do
dia 01 de junho de 2026.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Dos requisitos para participacio

Poderd se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que, cumulativamente,
comprove atuag¢do cultural ou residéncia no Municipio de Maribondo-AL ha, no
minimo, 02 (dois) anos.

Para os fins deste Edital, considera-se agente cultural toda pessoa, grupo ou entidade
que participa da cadeia produtiva da cultura, sendo responsavel por criar, produzir,
promover, difundir ou preservar manifestagdes culturais. Incluem-se, entre outros,
artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores
culturais e gestores de espacos culturais. O agente cultural poderd se inscrever em uma
das seguintes modalidades:

I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Pessoa juridica com fins lucratives (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.);
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II1. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: associacdo, fundagdo, cooperativa, etc.);

IV. Coletivo ou Grupo cultural sem constituicdo juridica (sem CNPJ), representado
por uma pessoa fisica.

Na hipoétese de inscrigdo de grupos ou coletivos culturais sem personalidade juridica,
devera ser indicada uma pessoa fisica como responsavel legal, que respondera por todos
os atos do certame, incluindo a assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a gestao dos
recursos. A representagdo devera ser formalizada por meio de uma declaragao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme modelo constante no Anexo
VL

3.2. Das Vedacgoes a Participacao

Nao poderao se inscrever neste Edital, sob pena de desclassificagdo, os agentes culturais
que se enquadrem em qualquer uma das seguintes situagdes:

I. Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo deste Edital, da comissao de
selecdo (analise de propostas) ou da comissao recursal (julgamento de recursos);

II. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta (pais, filhos, avds, netos),
colateral (irmdos, tios, sobrinhos) ou por afinidade (sogros, genros/noras, cunhados,
enteados), até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital que
tenha atuado na elaboracdo do instrumento, na analise das propostas ou no julgamento
de recursos;

III. Exer¢am os seguintes cargos publicos: Chefes do Poder Executivo (Prefeito,
Governador), Secretarios Municipais ou de Estado, membros do Poder Legislativo
(Vereadores, Deputados, Senadores), membros do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), membros do Ministério Publico (Promotores,
Procuradores) e membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

a) A vedagdo descrita no inciso III se estende aos agentes culturais que sejam
pessoas juridicas ou coletivos cujos socios, diretores, administradores ou
representantes legais se enquadrem nas situagdes ali descritas.

b) A simples participa¢cdo de um agente cultural nas oitivas, audiéncias e consultas
publicas realizadas para a construgdo deste Edital nao o impede de concorrer, pois
ndo caracteriza participacao direta na sua elaboragao.

¢) Agentes culturais que integrem o Conselho Municipal de Cultura somente
estardo impedidos de concorrer neste Edital caso se enquadrem em uma das
vedagdes expressamente listadas acima.

3.3 Da quantidade de projetos por proponente

Cada agente cultural, seja pessoa fisica, juridica ou coletivo, podera inscrever e
concorrer com apenas 01 (um) projeto neste Edital, em apenas uma das categorias de
apoio disponiveis. A inscri¢do de multiplos projetos pelo mesmo proponente, ainda que
em categorias distintas, resultara na desclassificacdo de todas as propostas vinculadas a
ele.

4. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Este processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas sequenciais e sucessivas:
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I. Inscrigdes: Periodo para a apresentacdo dos projetos e da documentacdo inicial pelos
agentes culturais.

II. Selecao: Andlise de mérito cultural e orcamentario dos projetos por uma Comissao de
Selecdo, resultando em uma lista de classificados.

II1. Habilitagdo: Convocagdo dos agentes culturais selecionados para apresentagdo dos
documentos que comprovem sua regularidade juridica e fiscal.

IV. Assinatura do Termo de Execu¢do Cultural: Formalizacdo do instrumento juridico
entre 0 Municipio e os agentes culturais habilitados, seguida do repasse dos recursos.

5. INSCRICOES
5.1. Procedimentos para inscricao

As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas dentro do prazo estipulado no item
1.5, por um dos seguintes meios:

a) Via e-mail: Envio de toda a documentagdo obrigatoria, em formato digital (PDF ou
similar), para o endereco eletronico secultmaribondoal@gmail.com. O assunto do e-mail
devera seguir o padrio: "INSCRICAO PNAB 2026 — [Nome do Projeto] — [Nome do
Proponente]".

b) Presencialmente: Protocolo da documentagdo em envelope lacrado na sede da
Secretaria Municipal de Cultura, localizada em Rua do Comércio, s/n - Centro, de
segunda a sexta-feira, nos horarios das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

5.2. Documentacio Obrigatoéria para Inscricio

No ato da inscri¢do, o agente cultural devera apresentar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacao:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo II), que também constitui o Plano de Trabalho do
projeto, devidamente preenchido e assinado;

b) Documentos especificos relacionados a categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito, conforme exigido no Anexo I, quando houver;

¢) Autodeclaragdo Etnico-Racial (Anexo VII) ou Declaragio de Pessoa com Deficiéncia
(Anexo VIII), caso opte por concorrer as vagas reservadas (cotas);

d) Declaracdo de Representagdo de Grupo ou Coletivo (Anexo VI), se a inscri¢ao for
realizada por um coletivo sem CNPJ, assinada por todos os seus integrantes;

e) Outros documentos que o agente cultural julgar pertinentes para auxiliar na avaliacao
do mérito cultural do projeto (Ex.: portfolio, curriculo, clippings de midia, cartas de
anuéncia, etc.).

5.3. Inscricdo de Agentes Culturais Analfabetos

Para garantir a ampla participagdo, sera assegurado o direito de inscricdo a agentes
culturais analfabetos. Nestes casos, a inscrigdo podera ser realizada presencialmente na
sede da Secretaria Municipal de Cultura, por meio de gravacio em audio ou video, na
qual o proponente apresentard as informagdes de seu projeto. Um servidor publico serd
designado para prestar o auxilio necessario na formalizagcdo do registro, transcrevendo
as informagdes para o formulario padrao e garantindo a fidedignidade da proposta.

5.4. Responsabilidades e Condi¢des da Inscricao

O agente cultural ¢ o tnico responsavel pela veracidade, completude e clareza das
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informacdes e documentos enviados. A qualidade visual e o conteudo dos arquivos sdo
de sua inteira responsabilidade.

A inscrigdo neste chamamento publico implica no conhecimento e na tacita
concordancia com todos os termos e condigdes previstos neste Edital e em seus anexos,
bem como na legislacdo que o fundamenta, em especial a Lei n° 14.399/2022 (PNAB), o
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) ¢ o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

6. DAS ACOES AFIRMATIVAS (COTAS)
6.1 Categorias e percentuais

Em cumprimento as politicas de agdo afirmativa e em conformidade com a Instrugdo
Normativa MINC n°® 10/2023, ficam garantidas cotas em todas as categorias de apoio
deste Edital para os seguintes publicos:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de vagas reservadas para cada politica de cota, em cada categoria, esta
detalhada no Anexo I. Para concorrer a essas vagas, o agente cultural devera preencher e
apresentar a respectiva autodeclaracao (Anexo VII ou Anexo VIII), que podera ser
entregue por escrito, em audio, em video ou em outros formatos acessiveis.

6.2 Mecanismo de concorréncia

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas participardo
concomitantemente da disputa pelas vagas destinadas a ampla concorréncia e pelas
vagas reservadas. Isso significa que eles serdo listados em ambas as classificagoes.

Caso um candidato optante por cotas atinja nota suficiente para ser classificado dentro
do nimero de vagas da ampla concorréncia, ele serd selecionado por esta lista. Sua
classificagdo na ampla concorréncia ndo ocupard uma vaga de cota, a qual serd
destinada ao proximo candidato classificado na lista especifica da cota correspondente.

6.3 Regras de preenchimento das vagas

Em caso de desisténcia, inabilitacdo ou desclassificagdo de um candidato aprovado em
vaga de cota, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada pelo proximo candidato da
mesma lista de cota, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

Na hipotese de ndo existirem propostas aptas em nuamero suficiente para o
preenchimento das vagas de uma determinada categoria de cota (ex: pessoas indigenas),
as vagas remanescentes deverdo ser destinadas, prioritariamente, para a outra categoria
de cota (ex: pessoas negras ou com deficiéncia), seguindo a ordem de classificagdo.
Apenas se esgotarem os candidatos de todas as listas de cotas, as vagas ndo preenchidas
serdo direcionadas para a ampla concorréncia, beneficiando os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem geral de classificacao.

6.4 Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

Pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as vagas reservadas, desde
que demonstrem o protagonismo de pessoas dos grupos contemplados, preenchendo ao
menos um dos seguintes requisitos:

I. Ser pessoa juridica cuja composicdo societdria (sdcios ou acionistas) seja
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majoritariamente formada por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

I. Ser pessoa juridica ou coletivo que possua pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posi¢des de lideranca e decisdo no projeto cultural apresentado;

III. Ser pessoa juridica ou coletivo cuja equipe principal do projeto seja
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

IV. Apresentar outras formas de organiza¢ao e governanga que comprovem, de maneira
inequivoca, o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
conducdo da pessoa juridica ou do projeto.

Para comprovacao, as pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo e que
justificam a inscri¢ao na cota deverdo apresentar suas respectivas autodeclaracdes.

7. DA ELABORACAO DO PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
7.1 Preenchimento do modelo

O projeto cultural deverd ser apresentado por meio do preenchimento completo do
Anexo II - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho. Este documento contém a
ficha de inscricdo, os campos para descricio detalhada do projeto (objetivos,
justificativa, metodologia, cronograma) e a planilha orcamentaria. O proponente sera o
unico responsavel pela veracidade e exatidao das informagdes fornecidas, isentando o
Municipio de Maribondo de qualquer responsabilidade civil ou penal decorrente de
declaracdes falsas ou omissoes.

7.2 Prazo de execucio

Os projetos culturais apresentados deverdo ter seu objeto integralmente executado até o
dia 15 de Dezembro de 2026. A secretaria Municipal de cultura ficara responsavel por
estd acompanhando a realizagao.

7.3 Orcamento do projeto

O agente cultural deverad detalhar todos os custos do projeto na planilha or¢amentaria
constante no Anexo II, indicando os valores de cada item de despesa. Os pregos devem
ser compativeis com as praticas de mercado. Recomenda-se que o proponente indique as
fontes de referéncia de pregos utilizadas (ex: orgamentos, tabelas de sindicatos, sites de
pesquisa).

I. Excepcionalidade de Pregos: Projetos poderdo apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais, desde que devidamente justificados pela
excepcionalidade do contexto de sua implementagdo. Isso inclui, por exemplo,
dificuldades logisticas em areas rurais, especificidades de produgdo de povos indigenas,
ribeirinhos, quilombolas e outras comunidades tradicionais.

II. Limite de Valor: O valor total solicitado no projeto ndo podera ser superior ao valor
maximo estabelecido para a respectiva categoria, conforme o Anexo I.

III. Acimulo de Recursos: O apoio financeiro deste Edital podera ser acumulado com
recursos de outras fontes (leis de incentivo, patrocinio privado, outros programas
publicos), desde que ndo haja duplicidade no custeio de um mesmo item de despesa. O
proponente deve declarar, se for o caso, as outras fontes de financiamento.

IV. Receitas Adicionais: Caso o projeto preveja a cobranga de ingressos, venda de
produtos ou qualquer outra fonte de receita propria, essa previsao de arrecadacao devera
constar na planilha orcamentaria, com a indicacdo de quais itens de despesa serdo
custeados com esses recursos, que deverdo ser integralmente revertidos em beneficio do
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proprio projeto.

7.4 Medidas de acessibilidade

Todos os projetos deverdo prever e implementar medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional que sejam compativeis com suas caracteristicas, em
observancia a Lei n° 13.146/2015 (Lei Federal de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
Sao exemplos de medidas de acessibilidade:

I. Acessibilidade Arquitetonica: Disponibilizagdo de rampas, corrimaos, banheiros
adaptados e outras estruturas que permitam o acesso e a circulacdo de pessoas com
mobilidade reduzida, idosos e cadeirantes nos locais de realizagdo das atividades
culturais.

II. Acessibilidade Comunicacional: Utilizagao de recursos como tradugdo em Libras,
audiodescricdo, legendas descritivas, textos em Braille e linguagem simples para
permitir que pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual possam fruir do
contetdo cultural gerado pelo projeto.

III. Acessibilidade Atitudinal: Contratacao e capacitagdo de equipes para o atendimento
qualificado de publicos com diferentes deficiéncias, combatendo barreiras atitudinais e
promovendo um ambiente inclusivo. Recomenda-se a inclusdo de consultores e
profissionais com deficiéncia na concepgdo e execucao dos projetos.

Além disso, o protagonismo e a participagdo de pessoas com deficiéncia podem ser
concretizados por meio de iniciativas como o uso de tecnologias assistivas, a
erradicagdo de barreiras atitudinais na equipe, a contratacdo de servigos de assisténcia
pessoal e a oferta de agdes de formagao acessiveis.

8. DA ETAPA DE SELECAO
8.1 Da Comissao de Sele¢ao

A andlise e a selecdo dos projetos serdo realizadas por uma Comissao de Selecio,
composta por 03 (trés) servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura ou de
outra secretaria vinculada a prefeitura, designados por ato oficial. Todas as atividades
da comissdo, incluindo reunides e deliberacdes, serdo registradas em atas para garantir a
transparéncia do processo

8.2 Dos impedimentos dos membros da comissao

Ficardo impedidos de participar da andlise e avaliagdo de projetos os membros da
comissao que:

I. Tenham interesse direto na matéria ou no projeto em analise;

II. Tenham participado como colaboradores na elaboracdo do projeto que esta sendo
avaliado;

III. No caso de inscricdo de pessoa juridica ou coletivo: tenham integrado o quadro
societario da empresa ou o coletivo nos ultimos dois anos, ou se tal situagdo se aplica a
seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,

IV. Sejam parte em processo judicial ou administrativo movido contra o agente cultural
proponente (ou vice-versa).

O membro da comissdo que se enquadrar em qualquer situacao de impedimento tem o
dever de comunicar o fato a presidéncia da comissao e se afastar imediatamente da
analise do projeto em questao, sob pena de nulidade dos atos praticados.
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8.3 Da analise do mérito cultural e orcamentario

A Comissdo de Selecdo realizard a analise de mérito cultural de cada projeto com base
nos critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo III deste Edital. A avaliacdo sera
comparativa, considerando a qualidade, relevancia e impacto de cada projeto em relagao
aos demais inscritos na mesma categoria. A pontuagdo sera atribuida de forma
fundamentada para cada critério.

Simultaneamente, a comissdo avaliard a planilha or¢amentdria de cada proposta,
verificando a coeréncia dos itens com o objeto do projeto e a compatibilidade dos
valores com os precos praticados no mercado, podendo utilizar tabelas referenciais,
pesquisas de mercado ou outras metodologias para essa verificagao.

8.4 Da glosa de itens orcamentarios

Itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados (vetados), total ou parcialmente,
pela Comissdo de Sele¢do, caso sejam considerados incompativeis com os precos de
mercado, incoerentes com os objetivos do projeto ou ndo conformes com as regras do
Edital. A glosa devera ser devidamente fundamentada pela comissdo. O agente cultural
podera contestar a glosa por meio de recurso.

8.5 Do recurso da etapa de seleciao

O resultado provisério da etapa de selecdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado nos canais de comunicagao da Prefeitura.

Contra a decisdo da Comissao de Selecdo, cabera recurso fundamentado, a ser dirigido a
autoridade competente, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicacdo do resultado. O recurso devera ser enviado para o e-mail
secultmaribondoal@gmail.com, utilizando o formulario do Anexo IX.

Recursos apresentados fora do prazo ou que ndo apresentem fundamentagdo nio serdo
conhecidos. Apos a andlise e o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
selecdo serd homologado e divulgado nos canais oficiais.

9. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

Caso alguma categoria de apoio ndo tenha o numero total de vagas preenchidas por falta
de projetos inscritos ou habilitados, os recursos financeiros que seriam destinados a ela
poderdo ser remanejados para suplementar outras categorias deste mesmo Edital que
tenham lista de espera, observando-se a ordem de classificacdo. Persistindo o saldo, os
recursos remanescentes poderao ser utilizados em futuros editais no ambito da PNAB, a
critério da Secretaria Municipal de Cultura.

10. ETAPA DE HABILITACAO
10.1 Da convocacao e dos documentos necessarios

Os agentes culturais cujos projetos forem selecionados na etapa anterior serdo
convocados para a fase de habilitacio. No prazo de que consta no cronograma, a
contar da convocagdo, deverdo apresentar os seguintes documentos, por via presencial
ou pelo e-mail secultmaribondoal@gmail.com:

a) Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:
I. Documento de identificagdo oficial com foto que contenha RG e CPF (Ex.: RG, CNH,
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Carteira de Trabalho);

II. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

III. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais, expedidas pelos 6rgaos
competentes;

IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V. Comprovante de residéncia recente (Ex.: contas de dgua, luz, telefone) ou declaragao
de residéncia assinada.

Observagdo: A comprovacao de residéncia podera ser dispensada para agentes culturais
pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas, circenses, populacdes
ndmades, itinerantes ou em situa¢do de rua, mediante justificativa.

b) Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:
I. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

II. Atos constitutivos (Contrato Social e alteragdes, para empresas; Estatuto e ata de
elei¢do da diretoria, para associagdes/fundagoes);

II1. Documento de identificag@o oficial com foto do representante legal;

IV. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais;
VI. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIII. Certiddao Negativa de Faléncia e Recuperacgdo Judicial, para pessoas juridicas com
fins lucrativos.

¢) Se o agente cultural for COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ:
I. Documento de identificagdo oficial com foto do representante do grupo;

II. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, em nome do representante;

III. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais, em nome do representante;
IV. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em nome do representante;
V. Comprovante de residéncia do representante do grupo ou declaragdo assinada.

As certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como certiddoes negativas. A
ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos dentro do prazo ou a
constatagdo de irregularidade fiscal ou juridica insandvel implicard na inabilitagdo do
proponente e na convocagao do proximo classificado.

10.2 Recurso da etapa de habilitacao

Sera publicado um resultado provisorio da etapa de habilitagdo. Contra a decisdo que
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inabilitar um proponente, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia 1til subsequente a publicacdo. O recurso devera ser apresentado
em envelope lacrado na sede da Secretaria de Cultura ou enviado para o e-mail
secultmaribondoal@gmail.com, utilizando o formuléario do Anexo IX.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado, encerrando-se a fase recursal do certame.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E DO
REPASSE

11.1 Da formalizacio do instrumento

Finalizada e homologada a etapa de habilitagdo, os agentes culturais contemplados serdo
convocados a assinar o Termo de Execu¢do Cultural, conforme minuta constante no
Anexo IV, de forma presencial ou eletronica.

O proponente tera o prazo de 03 (trés) dias uteis apds a convocagdo para assinar o
Termo, sob pena de ser considerado desistente e perder o direito ao apoio financeiro,
sendo convocado o suplente.

A selecdo e habilitacdo do projeto geram para o agente cultural apenas expectativa de
direito ao recebimento dos recursos, estando a efetivacdo do repasse condicionada a
assinatura do Termo e a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Municipio.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, a Secretaria Municipal de Cultura
providenciara o repasse dos recursos financeiros, que podera ocorrer em parcela tnica
ou em parcelas, conforme estabelecido no referido Termo.

Para recebimento, o agente cultural devera abrir ou indicar uma conta bancaria
especifica e exclusiva para a movimentacao dos recursos do projeto. A conta podera ser
aberta em institui¢ao financeira publica, com isencao de tarifas, ou em instituicao
privada, a critério do proponente. Caso ja possua uma conta bancdria sem
movimentagdo, esta podera ser utilizada, desde que passe a ser usada exclusivamente
para o projeto. Toda a movimentagdo financeira devera ser realizada por meio desta
conta, a fim de garantir a rastreabilidade dos recursos

12. DA DIVULGACAO DOS PROJETOS

Todos os produtos artistico-culturais e¢ as pecas de divulgacdo dos projetos
contemplados por este Edital deverao exibir as marcas do Governo Federal ¢ da
Prefeitura Municipal de Maribondo, de acordo com o manual de aplicacdo de marcas a
ser divulgado pelo Ministério da Cultura e pela Secretaria Municipal de Cultura.
Deverdo ser observadas as restricdes da legislagdo eleitoral (Lei n® 9.504/1997),
especialmente no periodo de trés meses que antecedem as eleig¢des.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, ndo podendo conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, em respeito ao § 1° do art. 37 da
Constituicdo Federal. Adicionalmente, o material de divulgacdo dos projetos e seus
produtos devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conter informagdes sobre os recursos de acessibilidade oferecidos.
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13. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1 Do acompanhamento da execucio

O monitoramento e a avaliacdo dos projetos culturais contemplados serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura, observando os principios de simplificagdao e foco
no cumprimento do objeto, conforme preconiza o Decreto n® 11.453/2023.

13.2 Da prestacio de contas

A prestagdo de contas pelo agente cultural consistird na comprovagdo do cumprimento
integral do objeto do projeto. Para tanto, o proponente devera apresentar o Relatorio de
Execucdo do Objeto, conforme modelo do Anexo V, no prazo de até¢ 120 (cento e vinte)
dias a contar do término da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

A apresentacdo de relatério financeiro detalhado (com notas fiscais e comprovantes de
despesa) sera exigida apenas em duas hipdteses excepcionais:

I. Quando o cumprimento do objeto ndo for adequadamente comprovado pelo Relatorio
de Execucao do Objeto; ou

II. Quando a Administragdo Publica receber denuncia fundamentada de irregularidade
na execug¢do do projeto, apos andlise de sua admissibilidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Da desclassificacdo de projetos por contetdo discriminatdrio

Serdo sumariamente desclassificados, em qualquer fase do certame, os projetos que
contenham ou promovam quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade, orientagdo sexual ou outras formas de discriminagdo, com
fundamento no inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal, garantindo-se sempre o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.2 Do acompanhamento do edital

O presente Edital e todos os seus anexos estao disponiveis para consulta e download no
Portal da Transparéncia do Municipio de Maribondo e por meio do seguinte link de
acesso a pasta digital:
https://drive.google.com/drive/folders/1Gh7iml78p5CsU70i9Ctlte-C_GQudB4x?

usp=sharing.

E de inteira responsabilidade dos agentes culturais acompanhar todas as publicacdes,
convocacgdes ¢ avisos referentes a este Edital nos canais oficiais da Prefeitura.

14.3 Das informacdes adicionais e eventuais casos omissos

Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos por meio do e-mail

secultmaribondoal@gmail.com.

Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura de
Maribondo.

14.4 Da validade

O resultado deste chamamento publico tera validade de 06 (seis) meses a partir da
publicacdo do resultado final homologado, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Publica.
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14.5 Cronograma

Cronograma

ETAPA PERIODO
Periodo de inscri¢des 21/05/2026 a 03/06/2026
Periodo de analise do mérito 03 e 04/06/2026
Resultado preliminar da analise do 05/06/2026
meérito
Periodo de interposicao de recursos a 08/06/2026 a 10/06/2026
analise do mérito
Resultado da analise dos recursos 11e12/06/2026
Resultado final da analise de mérito 15/06/2026
Periodo de habilitagao 16/06/2026
Periodo de analise da habilitagao 17 € 18/06/2026
Resultado preliminar da etapa de 19/06/2026
habilitacao
Periodo de interposicao de recursos 22/06/2026
Periodo de analise dos recursos a 23/06/2026
habilitacdo
Resultado da analise dos recursos a 24/06/2026
habilitacdo
Homologacao do Resultado Final 25/06/2026
Definitivo
Assinatura de Termo de Execucéao 26 a 30/06/2026
Cultural
Periodo de Pagamento 01 e17/07/2026
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14.6 Anexos do edital

Fazem parte integrante e indissocidvel deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;

Anexo I1I - Critérios de selecdo e pontuagdo

Anexo IV — Minuta do Termo de Execucao Cultural;

Anexo V — Modelo de Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII — Modelo de Autodeclaragao étnico-racial

Anexo VIII — Modelo de Declaracao de Pessoa com Deficiéncia

Anexo IX — Formulario para interposi¢ao de recurso

Maribondo/AL, 20 de Maio de 2026

Documento assinado digitalmente

“b RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
g Data: 20/05/2026 11:25:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Cultura

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito de Maribondo/AL
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ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 112.150,00 (cento e doze mil cento e cinquenta reais) distribuidos da seguinte forma:

CATEGORIA SEGMENTO TOTAL | AMPLA COTAS PARA VALOR VALOR

DE NEGROS, PCD DO TOTAL
VAGAS E INDIGENAS | PROJETO | CATEGORIA

CATEGORIA ARTESANATO 15 13 2 1.800,00 25.200,00
CATEGORIA MUSICA 15 13 2 1.800,00 25.200,00
CATEGORIA ARTE CENICAS 8 6 2 1.500,00 12.000,00
CATEGORIA LITERATURA 3 2 1 1.800,00 5.400,00
CATEGORIA AUDIOVISUAL 2 1 1 2.800,00 5.600,00
CATEGORIA ARTES VISUAIS 5 3 2 1.500,00 7.500,00
CATEGORIA | PRODUTORES E TECNICOS 5 3 2 2.250,00 11.250,00
CATEGORIA POVOS TRADICIOAIS 4 3 1 1.500,00 6.000,00
CATEGORIA MODA 2 1 1 1.000,00 2.000,00
CATEGORIA GASTRONOMIA 6 4 2 1.500,00 9.000,00
CATEGORIA FESTAS POPULARES 2 1 1 1.500,00 3.000,00

TOTAL 112.150,00

2. DA QUANTIDADE DE PROJETOS

Cada proponente podera inscrever apenas 01 (um) projeto neste edital. Caso sejam identificadas multiplas inscri¢des por um mesmo proponente, sera
considerada apenas a ultima enviada, sendo as demais automaticamente desclassificadas.
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De acordo com a Instrugao Normativa MINC n° 10, de 28 de dezembro de 2023:

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no minimo:

I - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

II - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

III - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagdes locais mais benéficas ao publico-alvo da agdo afirmativa e o
quantitativo de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regido.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual
o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.
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ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO

N°01/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Pessoa fisica

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Pessoa Juridica (Caso seja Micro Empreendedor Individual)
Nome completo:

Razao social:

CNPIJ:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as
principais atuagoes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)
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Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Nao pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro
() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

( ) Mulher 2isgénero

( ) Homem 2isgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria

( ) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( ) Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva
() Fisica
( ) Intelectual
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( ) Multipla
( ) Visual

( ) Outro tipo, devendo indicar qual:

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao
( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagao Continuada

( ) Outro, devendo indicar qual:
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Vai concorrer as cotas?

( ) Sim ( )Nio

Se sim. Qual?
() Pessoa negra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia
Qual a sua principal funcio/profissao no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins. ( )
Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

( ) Consultor(a), pesquisador(a) e afins

( ) Outro(a)s, devendo informar qual:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA (EXCETO MEI)

O preenchimento para MEI deve ser no formuldrio acima

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:

Data de nascimento do representante legal: E-
mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim
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( ) Nao

Caso tenha marcado "sim'" qual o tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva
() Fisica

() Intelectual
( ) Multipla
() Visual

( ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto ( )
Ensino Fundamental Completo ()
Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduacao completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto
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PLANO DE TRABALHO

Orientacdes Técnicas Para a Elaboracao do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho ¢ o documento que organiza, de forma clara e objetiva, como a
proposta cultural sera executada. Ele deve demonstrar a coeréncia entre os objetivos, as metas, o
publico-alvo, o cronograma de agdes e os resultados esperados, além de apresentar justificativas que
evidenciem a relevancia cultural e social do projeto.

As informagdes prestadas no Plano de Trabalho devem possibilitar a analise técnica,
garantindo que a proposta seja exequivel, relevante e alinhada ao objeto do edital.

A seguir, apresentam-se orientacdes sobre os campos que compdem o Plano de Trabalho:

1.1. Justificativa
a) Apresente a motivagdo da proposta: por que este projeto é importante?
b) Destaque a relevancia cultural, social, educativa ou historica da agéo.

c) Descreva o contexto em que a acgdo sera realizada (territorio, comunidade,
segmento, tematica, etc.)

d) Aponte problemas ou demandas que o projeto busca atender.

1.2. Objetivo Geral
a) Explique qual transformagao ou impacto principal o projeto pretende alcangar.
b) Deve ser claro, amplo ¢ alinhado com a finalidade do edital.

Exemplo: “Promover o acesso a cultura popular entre jovens do sertdo alagoano por meio da
realizacdo de oficinas de maracatu e coco de roda.”

1.3. Objetivos Especificos
a) Apresente de 2 a 5 objetivos concretos, vinculados as agdes a serem realizadas.
b) Eles devem indicar agdes mensuraveis e prazos possiveis.

Exemplo: “Realizar 4 oficinas de percussdo com mestres populares locais”; “Produzir 1
apresentag¢do publica com os participantes ao final das atividades”.

1.4. Metas e Etapas
a) Descreva metas claras, mensuraveis e alcangaveis, com prazos de execucdo definidos.
b) Relacione as etapas necessarias para alcangar cada meta.

Exemplo de Meta: “Formar 50 jovens em introdu¢do ao teatro de rua no periodo de trés meses.”

1.5. Atividades Previstas
a) Liste as principais agdes que compdem o projeto, explicando como serao realizadas.
b) Indique o responsavel por cada atividade, se possivel.

Exemplo: “Oficina de confecgao de figurinos (com duragdo de 5 dias)”’; “Sessoes de ensaio aberto ao
publico”; “Exibi¢do publica gratuita em praga aberta”.

1.6. Recursos de Acessibilidade
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Acessibilidade arquitetonica:

Rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

Piso tatil;

Rampas;

Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

Corrimaos e guarda-corpos;

Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

Assentos para pessoas obesas;

[luminagao adequada.

Acessibilidade comunicacional:

A Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
O sistema Braille;

O sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
A audiodescri¢ao;

As legendas;

A linguagem simples;

Textos adaptados para leitores de tela

Acessibilidade atitudinal:

1.7.

Capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

Contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em

acessibilidade cultural;

Formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia

produtiva cultural; e

Outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Publico-Alvo

a) Identifique com clareza quem sera beneficiado pela proposta.

b) Informe perfil, faixa etaria, localidade, condi¢ao de vulnerabilidade (se for o caso), entre

outros aspectos.

Exemplo: “Adolescentes e jovens entre 14 e 25 anos residentes na periferia urbana de
Maribondo-AL.”

1.8.

Resultados Esperados

a) Indique os produtos, impactos ou transformagdes que o projeto pretende alcangar.

b) Especifique indicadores mensuraveis, quando possivel.

Exemplo: “80% de presenca dos participantes nas oficinas’;
documentario”; “Formacdo de coletivo artistico local”.
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1.9. Cronograma de Execucao

a) Apresente um calendario claro das atividades, de forma mensal ou por etapa.
b) Deve estar compativel com o prazo de vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

A Observagoes Importantes:

a) Evite linguagem genérica ou excessivamente técnica.
b) O Plano de Trabalho deve ser coerente, completo e conciso.

c) Todas as agdes previstas devem estar vinculadas ao objeto da proposta e aos recursos
solicitados.

d) Este documento sera utilizado na analise técnica da proposta e também servira de base para
0 acompanhamento da execugdo e prestagao de contas.

1.10. Compatibilidade Or¢camentaria

A composicao dos custos devera respeitar os valores praticados no mercado, observando a
razoabilidade dos pregos e a adequacdo dos gastos ao porte do projeto.

Nos termos da Lei Federal n° 14.903/2024 (Novo Marco do Fomento a Cultura), os recursos

do Termo de Execucdo Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

a) Prestacdo de servigos;

b) Aquisi¢do ou locagdo de bens;
¢) Remuneragdo de equipe de trabalho, com os respectivos encargos legais;

d) Diarias de viagem, para custear hospedagem, alimenta¢do,  transporte e
necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho;

e) Diarias para custear hospedagem, alimentagao e transporte de equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratagao;

f) Despesas com tributos e tarifas bancarias;
g) Assessoria juridica, servigos contabeis ou assessoria de gestdo de projeto;

h) Fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que ocorre
a execucao da acao cultural;

i) Desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informagao;
j) Assessoria de comunicagdo ¢ despesas com divulgacdo e impulsionamento de contetdo;

k) Despesas com manutengdo de espagos, inclusive aluguel, e com contas de agua e energia,
entre outros itens de custeio;

I) Realizac¢do de obras e reformas e aquisi¢do de equipamentos;
m) Outras despesas necessarias ao cumprimento do objeto da agao cultural.

Recomendacgoes:

a) Detalhe os itens de forma clara e objetiva, evitando termos genéricos. Exemplo: “servi¢o
de mediagdo cultural em escola publica” em vez de apenas “servico”;
b) Apresente estimativas compativeis com os pregos de mercado;

c) Garanta coeréncia entre as metas, as atividades e os custos, demonstrando que os recursos
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estdo adequadamente vinculados a execucao do objeto cultural;

d) Verifique se todas as despesas  estio devidamente  justificadas, evitando
inconsisténcias que possam comprometer a aprovagao ou execucao do projeto;

e) Evite a previsdo de despesas alheias ao objeto cultural ou que ndo se enquadrem nas
possibilidades legais.

Atencao! A apresentacdo de informagdes incompletas, incoerentes ou insuficientes podera
comprometer a avaliagdo técnica do projeto e a sua classificacdo no processo seletivo.

1. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Categoria em que ira concorrer:

Descri¢do do projeto (Na descricio, vocé deve apresentar informacoes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizarda com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizacdo.)

Objetivo geral do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé
seja breve e proponha entre um e dois objetivos-gerais do projeto.)

Objetivos especificos: Neste campo, vocé deve propor objetivos especificos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcancar, de forma especifica, com a realizacdo do projeto.
E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos especificos do projeto.)

Metas (Neste espaco, é necessdario detalhar os objetivos em pequenas agoes e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgao de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

META 1

(INSERIR O NOME DA META)

Realizacdo de eventos culturais, como capacitag¢oes, produgoes, festivais, mostras, exposigoes,
apresentagoes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a
participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos
culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural
produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

a) Plano de Ac¢do da Meta:
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N° Objetivos da Meta

Atividades a serem
realizadas

Como serao realizadas as
atividades?

Pré-producdo, (exemplo)

1

Producgdo; (exemplo)
2

Pos-produgao, (exemplo)
3

Custos de divulgagdo,
4 (exemplo)

10

b) A¢des de acessibilidade cultural previstas na Meta:
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¢) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta:
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META 2

(INSERIR O NOME DA META)

Realizagdo de eventos culturais, como capacitagoes, produgdes, festivais, mostras, exposigcoes
apresentagoes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo d
participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares

e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e

divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regioes.

a) Plano de Ac¢do da Meta:

N° Objetivos da Meta
Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
1
2
3
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*outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Acbes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

¢) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacio da Meta:

*Inserir quantas metas forem necessdrias para a realizacdo do projeto.

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das agoes culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicagdo, orgaos publicos, institui¢oes culturais e outros atores locais para potencializar q
divulgacdo das atividades culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como
produgdo de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Aciao da meta 3 - Registro e Divulgacio:

N° Objetivos da Meta
Atividades a serem Como serao realizadas as
realizadas atividades?
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b) A¢oes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

¢) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizacao da Meta:

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagoes sobre as pessoas que
serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?
No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acio cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
[] Pessoas vitimas de violéncia

[] Pessoas em situacao de vulnerabilidade economica

[] Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

[] Pessoas em situagdo de restricdo e privagdo de liberdade (populagdo carceraria)

[] Pessoas com deficiéncia

L] Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

0 Mulheres
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00 LGBTQIAPN+

O Povos e comunidades tradicionais

0] Negros e/ou negras
L1 Ciganos

L] Indigenas

[1 Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos

L] Outros, indicar qual.

Local onde o projeto sera executado (/nforme os espacos culturais e outros ambientes, aléem de
municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execuc¢iao do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir)

N d Funca
om0 unedono CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/Empresa Projeto
(Insira uma breve
descricdo da
Ex: Junior Almeid. trajetoria da
e uor Aamenda Produtor 123456789101

pessoa ou empresa
que serd
contratada)

*Inserir quantas linhas
forem necessarias

Cronograma de Execuc¢io (Descreva os passos a serem seguidos para execu¢do do projeto)

Atividade

Etapa

Descricao

Inicio

Fim
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Divulgagado do

Ex: rojeto nos
* Pré-producdo prol 11/10/2026 11/11/2026

Comunicagdo veiculos de imprensa

*Inserir quantas
linhas forem
necessarias

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (/nforme se o projeto
prevé apoio financeiro, tais como cobrang¢a de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto)

L1 Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
L1 Apoio financeiro municipal

L1 Apoio financeiro estadual

[] Recursos de Lei de Incentivo Municipal
L] Recursos de Lei de Incentivo Estadual
[1 Recursos de Lei de Incentivo Federal

L] Patrocinio privado direto

] Patrocinio de institui¢ao internacional
[J Doagoes de Pessoas Fisicas

] Doagoes de Empresas

[] Cobranga de ingressos

O] Outros, indicar qual.

(Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e
onde os recursos serdo empregados no projeto)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (/nforme a quantidade dos produtos a serem
vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto)

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (Caso seja necessario, junte documentos que
auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfolios,
entre outros documentos que achar necessdrio)
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OBS.: Pode haver a indicacido do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc.) utilizado com a referéncia

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

(Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas)

especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecio.

Especificacao / Descricao

META 1
da Meta:
DISCRIMINACAO OBSERVACAO: VALOR
Parametro de Data
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR . Datade [ TOTAL
ETAPAS DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO | TOTAL Preco ulr:ll}za(;lo e . (’le' término DA
CONTRATACOES memoria ge | Iicio META
calculo
1.1. R$ 0,00
1.2. R$ 0,00
$0, RS
1.3. R$ 0,00 0,00
14. R$ 0,00
Especificacao / Descricao
META 2
da Meta:
- OBSERVACAO:
DISCRIMINACAO Parimetro de Data VALOR
DOS SERVICOS E UNID. VALOR VALOR e Datade | TOTAL
ETAPAS DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Preco ufll}za(;lo e . (’le. término DA
CONTRATACOES me“,‘l"”:‘ ¢ | tmicio META
calculo




GOVERNO FEDERAL
N'ClPAL MINISTERIO DA
CULTURA
UNIA



2.1. R$ 0,00 RS
2.2. R$ 0,00 0,00
2.2. R$ 0,00
2.4. R$ 0,00
Especifica¢do / Descricao

da Meta: WADLT &

- OBSERVACAO:
DISCRIMINACAO Parimetro de Data VALOR
DOS SERVICOS E [UNID. VALOR VALOR . Datade | TOTAL
ETAPAS DAS JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL Preco ufll}zado e . (Ile. término DA
CONTRATACOES memoriade | inicio META
calculo
3.1. R$ 0,00
3.2. RS 0,00
$0, RS
3.3. R$ 0,00 0,00
3.4. R$ 0,00
R
VALOR TOTAL DO PROJETO 0 OS:)

*Inserir a quantidade de linhas necessarias para descrever toda a aplicagdo dos recursos.

Local, Data.

Assinatura do Proponente

MINISTERIO DA

CULTURA

GOVERNO FEDERAL




ANEXO 03

CRITERIOS DE AVALIACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL CULTURAL

Entende-se por “analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas segundo os critérios
estabelecidos a seguir:

CRITERIOS OBJETIVOS
I — Atuacio do Proponente (100,0 pontos)

Neste bloco, a avaliacdo sera realizada com base no portfolio € nos demais documentos que
comprovem a atuacdo do proponente. E fundamental que o proponente apresente toda a
documentacdo necessaria para evidenciar o atendimento a cada item de avaliacdo, uma vez que a
auséncia de comprovacdo implicard na desconsideracao dos respectivos critérios.

Pontuacoes
Critérios Descricao - Atende Atende
Nao atende .
parcialmente | plenamente
Experiéncia no Corn’provagﬁo da atuagdo
Segmento continua do proponente no 0.0 10,0 20,0
Cultural seg@ento ' cultural
relacionado ao projeto.
Impacto cultural e
Relevancia contribui¢do do Proponente
Cultural para o fortalecimento da 0,0 7,5 15,0
cultura no segmento
proposto.
Comprovacao de acgdes
Compromisso | anteriores que valorizem a
com a diversidade cultural, étnica, 0.0 75 15.0
Diversidade de género, de raga, ’ ’ ’
Cultural territorial e de
acessibilidade.
Histérico de Que'mtidade e qualidade dF
Execugao de projetos , cplturals 0,0 7,5 15,0
Projetos excfcutados nos ultimos 3
(trés) anos.
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Capacidade Estrutura e equipe técnica
Técnica e disponiveis para a gestdo do 0,0 6,0 12,0
Administrativa | projeto.
Inse'r(;a.o Enraizamento e 'atua(;ao 0.0 6.0 12,0
Territorial comprovada em diferentes
regides ou em territorios de
vulnerabilidade cultural.
Capacidade de  atingir
Abran,gel.lcla dlAferentes publicos (.1d’a<.16, 0.0 55 11,0
de Publico género, territorio,
diversidade social, etc.).
Subtotal I 0,0 50,0 100,0

II Plano de Trabalho (100 pontos)

Neste bloco, a avaliacdo serd baseada nas informagdes detalhadas no plano de trabalho do projeto.
Portanto, ¢ essencial que o proponente elabore o plano considerando todos os critérios listados a
seguir, assegurando que cada item seja devidamente contemplado e justificado.

Pontuacoes
Critério Descricao Nao Atende Atende
atende parcialmente | plenamente
Clarfza.e Coeréncia enfre. objetivos, 0.0 10,0 20,0
Coeréncia metas e estrategias.
Grau de relevancia do
Relevéncia e projeto para a area cultural 0.0 75 15.0
Justificativa e qualidade da justificativa ’ ’ ’
apresentada.
Exequibilidade das
Vlal,)lllflade at1v1§ades propostas, 0.0 7.5 15.0
Técnica considerando prazos,
equipe e recursos.
Potencial do projeto de
Ifnpacto gerar ) impacto §001fll, 0.0 75 15.0
Sociocultural inclusdo e democratizagao
do acesso a cultura.
Inovacio e Grau de 1inovagdo na
. L. g: proposta artistica ou 0,0 6,5 13,0
Criatividade , . .
metodologica do projeto.
Existenci ~
Bstrategias e | e
Acessibilidadee | 2 o 0.0 6.0 12,0
- fisica,  comunicacional,
Inclusao .
social e cultural.
Planejamento para
Estratégias de | continuidade dos impactos
o . , 0,0 2,5 5,0
Sustentabilidade | do projeto apods sua
realizag@o.
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Existéncia de  agdes,

beneficiarios ou impacto

Prioridadea | Jirecionado aos - grupos

Grupos em historicamente vulneraveis
Vulnerl;bili dade (populacao negra, 0,0 2,5 5,0

) indigena, LGBTQIAPN+,

Social g
periferias, pessoas com
deficiéncia, pessoas 60+,
entre outros).

Subtotal IT 0,0 50,0 100,0

I1I Plano de Aplicac¢io de Recursos

Este bloco tem como objetivo avaliar a maneira como os recursos financeiros serao distribuidos
e aplicados durante a execucdo do projeto, assegurando que o or¢amento seja bem estruturado,
transparente e adequado as necessidades do projeto. A transparéncia na gestdo dos recursos €
essencial para garantir que o investimento publico seja utilizado de maneira eficiente e que os
impactos do projeto sejam sustentaveis.

Pontuacoes
Critério Descricao ~ Atende Atende
Naio atende .
parcialmente | plenamente
Detalhamento  claro e
Clareza na .
Distribuicao | |Stificado ~ sobre  a 0,0 12,5 25,0
dos Recursos aplicagdo dos recursos em
cada etapa do projeto.
Proporcionalidade entre o
orcamento proposto e as
Adequagio necessidades do projeto, 0.0 125 25.0
Orcamentaria | incluindo adequagdo dos ’ ’ ’
custos aos valores
apresentados.
Capacidade da instituicdo
de executar o plano
e or¢amentario dentro do
\F]‘;?lgﬁlc(l?f: prazo e com a infraestrutura 0,0 12,5 25,0
disponivel, sem
comprometer a execugao do
projeto.
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Avaliacao da inclusdo de
recursos e estratégias que
garantam o acesso de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, bem
Acessibilidade | como a implementagdo de

e Inclusio acdes para promover a
acessibilidade fisica,
comunicacional e social no
projeto. A proposta deve
considerar a adaptacdo do
ambiente, materiais,
Subtotal III 0,0 50,0 100,0

0,0 12,5 25,0

IV.  Calculo da Nota Final

Subtotal I (Atuacdo da Instituicdo): 100 pontos Subtotal II (Plano

de Trabalho): 100 pontos

Subtotal III (Plano de Aplicacao de Recursos): 100 pontos Nota Final =
(Subtotal I + Subtotal IT + Subtotal III) + 3

Atencao! Os critérios gerais sdo eliminatdrios de modo que o agente cultural que receber
pontuagao 0,0 (zero) em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Atencao! Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos, sendo desclassificados os que obtiverem nota inferior.
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TRABALHA PRAVOCE

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [NUMERO]/[ANO]
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [NUMERO]

O MUNICIPIO DE MARIBONDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sobon®12.236.873/0001-87, com sede administrativa no Centro Administrativo
José Zeferino do Carmo, Rua José Sapucaia, 01, Centro, Maribondo/AL, CEP 57.670-
O00[INDICAR ENDERECO], neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor
BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA, e¢ o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do
RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [[INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], com fundamento na Lei n°
14.399/2022 (PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatdrio) e nos Decretos n°
11.740/2023 e n°® 11.453/2023, celebram este Termo de Execucao Cultural, vinculado ao
Edital n® 01/2026, sob o regime juridico de fomento cultural (Art. 2°, § 4° Lei n°
14.903/2024).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VINCULO

1.1 O objeto ¢ a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [NOME DO
PROJETO], conforme plano de trabalho aprovado. O fomento visa promover a
diversidade e o acesso a cultura no municipio, devendo o Agente Cultural cumprir as
metas e cronogramas pactuados.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
MOVIMENTACAO

2.1 Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de
RS [VALOR] (J[EXTENSO])).

2.2. Serado transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagdo. Os recursos devem ser geridos com
rastreabilidade, sendo permitida a aplicagdo de rendimentos no préprio objeto.

2.3. Os valores repassados pelo Municipio devem permanecer, obrigatoria e
exclusivamente, depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo
Cultural.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTS

3.1. Compete ao Municipio de Maribondo:
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I - transferir os recursos ao Agente Cultural, nos termos da Clausula Segunda;

IT - analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo Agente Cultural;

III - adotar medidas saneadoras e corretivas, quando necessario;

IV - monitorar o cumprimento pelo Agente Cultural das obrigagdes previstas na Clausula
3.2.

3.2. Sao obrigagdes do Agente Cultural
I - executar a agdo cultural aprovada;
IT - aplicar os recursos concedidos na realizacdo da agdo cultural;

III - manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execug¢do Cultural;

IV - facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizacao da agao cultural,

V - prestar informagdes & Secretaria Municipal de cultura por meio de Relatorio de
Execu¢dao do Objeto apresentado, apresentado, em, no maximo, 120 dias contados do
término da vigéncia do termo de execucao cultural;

VI - atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura, a
contar do recebimento da notificagao;

VII - divulgar nos meios de comunicacao a informagao de que a acdo cultural aprovada ¢
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as
eleicdes;

VIII - guardar a documentagao referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucao Cultural,

IX - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X - encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicao de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E CONTROLE DE
RESULTADOS

4.1 O monitoramento foca no cumprimento do objeto e metas culturais, realizado via
analise de relatorios e, facultativamente, visitas técnicas.

4.2. O Agente Cultural deve atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria
Municipal de Cultura a contar do recebimento da notificagcdo, respondendo aos
questionamentos e permitindo o total monitoramento e controle dos resultados.

4.3. O monitoramento ¢ o controle dos resultados da execu¢do do presente Termo de
Execucdo Cultural serdo realizados pela Secretaria de Estado da Cultura e Economia
Criativa, por meio da andlise técnica dos relatorios de execucdo apresentados pela
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proponente, podendo ser complementados por diligéncias, visitas técnicas, reunides de
acompanhamento, entrevistas com beneficidrios e outros meios que se mostrem
necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE INFORMACOES E CONTAS

5.1. O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da apresentagdo
de Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

5.1.1 O Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
IT - conter a descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

IIT - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execucao do projeto.

5.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacao complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

IIT - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execucao
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

5.3 Apo6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 5.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacao de informagdes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;

I - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizacdo da
acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-f¢é;

IV - rejeitar a prestag@o de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolu¢do de recursos em valor proporcional a inexecu¢do de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
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5.4 O Relatorio Financeiro da Execu¢do Cultural serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

I - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

5.4.1 O prazo para apresentacao do Relatorio Financeiro da Execucao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagao.

5.5 Na hipotese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exer¢a a op¢ao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
I - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

IIT - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de
acOes compensatorias.

5.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug@o do instrumento
afasta a reprovacgao da prestacao de informagdes, desde que comprovada.

5.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agdes
compensatorias.

5.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.

CLAUSULA SEXTA - DO JULGAMENTO DAS CONTAS E SANCOES

6.1. As contas poderdo ser aprovadas (com ou sem ressalvas) ou rejeitadas. A rejei¢ao
enseja devolucdo de recursos, multa ou suspensao, garantido o contraditério e a ampla
defesa em 10 dias.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES E PRORROGACOES

7.1. A alteragdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

7.2. A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberacao de recursos; ¢

Il - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

7.2.1. Nas hipoteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser
realizado apostilamento.
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7.3. Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

7.4. As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

7.5. A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragao publica.

CLAUSULA OITAVA - DA TITULARIDADE DE BENS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

8.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execug¢do da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigdo.

8.2. Nos casos de rejeicao da prestacao de contas em razao da aquisi¢ao ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisi¢do serd computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

8.3. O Municipio detém o direito de uso ndo comercial da imagem e produtos para fins
institucionais e de transparéncia.

CLAUSULA NONA — DA EXTINCAO DO INSTRUMENTO
9.1. O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
I - extinto pelo decurso do prazo de vigéncia;

IT - extinto, por comum acordo entre as partes, antes do término do prazo avengado,
mediante Termo de Distrato;

IIT - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito a outra parte, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administra¢do de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.
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9.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias uteis.

9.3 Na hipoétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade
nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS E FORO

10.1. O presente termo possui vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste instrumento.

10.1.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

10.2. Devera ser dada publicidade ao presente termo, com a publicagdo do seu extrato no
Didrio Oficial do Municipio de Maribondo.

10.3. Fica eleito o foro da Comarca do Unico Oficio de Maribondo/AL para dirimir
quaisquer controvérsias relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

Maribondo/AL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Municipio de Maribondo

Representado por seu Prefeito Bruno Teixeira

Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL N° 01/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N°do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

( ) As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as acgoes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracoes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumpridal

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [ Explique porque parte da meta ndo
foi cumpridal

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [ Explique porque a meta ndo foi cumpridal

[INSERIR TODAS AS METAS PRESENTES NO PLANO DE TRABALHO]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, producdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Produgdo musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical
() Site

( ) Masica
( ) Outros:

EFEITURA DE
SECRETARIA M
po | Eeirngiil




3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele (e
possivel selecionar mais de uma op¢ao):

( ) Desenvolveu processos de criacao, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execucio do projeto?
( ) Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:
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Pessoa

Nome do Func¢ao no Pessoa com

CPF/CNPJ negra ou

rofissional/empresa rojeto .
P P pro] indigena?

deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim. Negra Nao

Inserir quantas linhas
forem necessarias.

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢ido ou o produto cultural do projeto?
( ) 1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao.

( ) Youtube

( ) Instagram / IGTV

( ) Facebook

( ) TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc.

( ) Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
6.4 De que forma aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?

( ) 1. Fixas, sempre no mesmo local.

( ) 2. Itinerantes, em diferentes locais.

( ) 3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

EFEITURA DE |

SECR

ETARIAM
il




6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural piiblico municipal.
( )Equipamento cultural ptblico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagoes relevantes que nao foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista
de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacio do projeto, entre outros.

Local, data.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL
ANEXO IV

OBS.: Essa declaracédo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou

seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos 0s procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar

quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nédo incorrem em quaisquer das vedacoes
do item de participacdo previstas no edital.
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NOME DO INTEGRANTE

DADOQOS PESSOAIS

ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,
brasileiro (a), estado civil , CPF n° , RG n°
, profisséo , DECLARO para fins de participagéo no
Edital (Nome ou namero do edital) que me identifico como
(informar se é pessoa NEGRA, PARDA OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacéo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII

DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
brasileiro (a), estado civil , inscrito(@d no CPF sob o
n° , portador(a) de RG n° , profissdo
, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO 09

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO N° 01/2026 SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ETAPA DE ANALISE DE MERITO

Identificacdo do Proponente:
Nome completo (ou razéo social):
CPF ou CNPJ:

Titulo do projeto:

Numero de inscri¢do no edital:

Motivo do Recurso:
[] Etapa de Analise de Mérito

Razbes Recursais: (explicite, de forma objetiva e fundamentada, os motivos pelos quais

solicita a revisao da nota atribuida ou da decisdo tomada. N&o é permitida a juntada de
documentos que deveriam ter sido apresentados no ato da inscri¢ao.)

Declaracao:

Declaro estar ciente de que este recurso devera conter exclusivamente as razdes
recursais e que nao serdo aceitos documentos adicionais que deveriam ter sido
apresentadas no ato da inscricéo.

Local, data.

Assinatura do proponente (ou representante legal)
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ANEXO 07

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO N° 01/2026 SELECAO DE
PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

ETAPA DE HABILITACAO

Identificacdo do Proponente:
Nome completo (ou razéo social):
CPF ou CNPJ:

Titulo do projeto:

Numero de inscri¢do no edital:

Motivo do Recurso:
[ 1 Etapa de Habilitagdo

Razbes Recursais: (indique, de forma clara e objetiva, os fundamentos pelos quais
entende que a inabilitacdo foi indevida. Nao é permitido anexar documentos que deveriam
ter sido entregues no prazo regular da habilitacao.)

Declaracao:

Declaro estar ciente de que este recurso devera conter exclusivamente as razdes
recursais, e que nao sera permitida a inclusdo de documentos néo apresentados no prazo da
habilitacdo, sob pena de indeferimento do recurso.
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